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Preambule

Eticky kodex spolecnosti Dfevo NB, s.r.o. Socidlni podnik je konkretizaci mravnich norem, jejichz
dodrZovani zdokonaluje firemni kulturu a utvari etické pracovni prostfedi. Kodex se jako firemni
dokument radi vedle obecné platnych pracovnépravnich predpisi a pro kazdého ze zaméstnancl
firmy Drfevo NB, s.r.o. Socialni podnik je zakladnim popisem etickych norem, na jejichz respektovani
stoji firemni filozofie. Kazdy ze zaméstnanc( si je pfitom védom, Ze respektovani etického rozméru
prace, a tedy jeho vlastni dobré jméno, je duleZité pro vnimani seriéznosti celé firmy. Respektovani
tohoto kodexu je vazano vnitfné na svédomi a profesiondlni cest zaméstnance spolecnosti Dievo NB,
s.r.o. Socialni podnik.

Zakladni ustanoveni

Spolecnosti Dfevo NB, s.r.o. Socidlni podnik je firma, kde jedinym zakladatelem je Mésto Novy
BydZov. Privlastek socialni v jeho nazvu oznacuje, Ze se spolec¢nost pfihlasila k principlim socialniho
podnikani. To znamen3, Ze v sobé spojuje ekonomickou, socialni a environmentalni slozku spojenou
s obchodem a klade diiraz na nize uvedena pravidla socidlniho podnikani.

¢ Nase podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu prostredi

e Hrajeme dulezZitou roli v mistnim rozvoji a vytvarime pracovni pfileZitosti pro osoby se
zdravotnim nebo spolecenskym znevyhodnénim

e Nas zisk je z ¢asti pouZit pro dalsi rozvoj podniku

e Je pro nas stejné dilezité dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu

V oblasti vytvareni priznivého podnikatelského prostiedi

e PovaZujeme volnou soutéZ na trhu za klicovy faktor rlstu a trvalého zlepSovani
podnikatelského prostredi.

eV obchodni soutézi se zavazujeme jednat svobodné v mezich uznavanych pravidel poctivého
obchodu

e Svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvafime atmosféru divéry a korektnosti

V oblasti naplinovani pozadavki pravniho fadu jako minima etiky

e Spolecnost povaZuje dodrzovani zakona za zakladni predpoklad vytvareni pfiznivého
podnikatelského prostredi

e Chceme vytvaret image své organizace a svého podnikani na odpovédnosti, dlivéryhodnosti,
spolehlivosti a zakonném jednani

¢ Disledné plnime uzaviené smlouvy, ujednani a zavazky

e Povazujeme platebni moralku za osu obchodnich vztaht a zaklad zdravého podnikatelského
prostiedi

e Provozujeme své aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy, profesni etikou a internimi
pravidly. Je nepfipustné prijimat nebo nabizet jakékoliv vyhody ¢i dary, pokud by mohly byt
povazovany za pokus o ovlivnéni nezavislého rozhodovani ¢i jednani zainteresovanych stran
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Ve vztahu k zaméstnanciim

e Deklarujeme, Ze fyzickd a moralni integrita zaméstnancl stoji v popredi zajmu spolecnosti.
Pracovni podminky respektuji dlstojnost jednotlivce a splnuji poZzadavky na bezpecnost a
ochranu zdravi.

¢ Dbame na dlistojné zaméstnavatelské klima, Uctu k zaméstnanclim, na jejich informovanost

e Podporujeme spravedlivé odmeénovani, zvySovani kvalifikace, bezpecnost a hygienu prace

e Zabezpecujeme pfislusnou Uroven profesionality nutnou pro plnéni ukoll, jimiz jsou
povérovani jeji zaméstnanci. PIné se vénujeme odbornému ridstu lidskych zdrojd,
poskytujeme vhodné ndstroje pro vzdélavani a rozvoj

e Podporujeme racionalni zlepSovani Zivotniho a pracovniho prostfedi zaméstnancUl firmy

¢ Vedeme své zaméstnance k cestnému jednani, sluSnosti a osobni zodpovédnosti

Vnitrni komunikace

e Spolecnost si je védoma duleZitosti vnitfni komunikace jako nastroje sdileni institucionalnich
informaci a prostfedku motivace zaméstnancll. V zavislosti na zdrojich spolecnosti a jako
doplnék specializovanych vzdélavacich kurz organizovanych pro zaméstnance firmy se
vytvofila zavaznd pravidla pro vnitfni komunikaci.

Ve vztahu k zakaznikim

e Spolecnost priklada nejvyssi dlileZitost zachovavani standard(l vysoké kvality pro poskytovani
sluzeb a stdlému zlepSovani zdkaznické spokojenosti. Interni procesy napomdhaji plnéni
téchto cild, mimo jiné i sledovanim nazoru klientd.

e SpolecCnost pamatuje na to, Ze zdkaznik je vidy na prvnim misté a jeho spokojenost je
dllezitéjsi nez okamzity zisk.

¢ Spolecnost dba na to, Ze zdkaznik ma za vSech okolnosti, reklamacni fizeni nevyjimaje, narok
na slusny a prijemny pristup.

e Neni pfipustné jakékoliv omezovani zakaznickych prav z dlvodu zékaznikova véku, rasového
¢i etnického plvodu, narodnosti, politickych nazorl, naboZenského presvédéeni, pohlavi,
sexudlni orientace ¢i zdravotniho stavu dotéenych osob

Ochrana Zivotniho prostredi

e Spolecnost Dfevo NB, s.r.o. Socialni podnik ma jako jeden ze svych hlavnich a trvalych cil(
ochranu Zivotniho prostredi. Pro vSechny zaméstnance to predstavuje zejména tyto
povinnosti:

e respektovat a dodrzovat pozadavky na nakladani s odpady

e dodrZovat stanovené postupy, neplytvat materidly a energiemi (nenechavat stroje a zafizeni
zapnuté mimo pracovni vykon apod.)

e upozornit nadfizené na viechny ptipady plytvani energiemi nebo moZnosti jejich Uspor

e dodrZovat poradek na pracovisti, respektovat mista pro uloZeni material(i, vénovat pozornost
jeho ochrané, napf. pred klimatickymi vlivy apod.
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Dodrzovani zasad bezpecnosti prace
» spole¢nost zajistuje, aby pracovni prostfedi bylo v souladu s platnymi ustanovenimi o
bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Sleduje a fidi vSechna rizika spojena s vykondvanim
odborné Cinnosti a snazi se jim predchazet.

Dodrzovani kodexu, norem a ustanoveni a jejich ovérovani

e Kontrolu dodrZovani vyse uvedenych pravidel provadi vedeni spole¢nosti Dfevo NB, s.r.o.
Socialni podnik nebo jim povérené osoby Ci organizace a zdkaznici nebo jimi povérené osoby
(napf. auditoti apod.)

e Zavéry provedenych kontrol jsou pro vedeni spolecnosti Dfevo NB, s.r.o. Sociadlni podnik
zavazné a jsou podkladem pro hodnoceni jednotlivych pracovnikd, dalsi zlepSovani Cinnosti
firmy i sluzeb zdkazniklm

e Informace o zajisténi kvality Zivotniho prostiedi a bezpecnosti prace podava vedouci firmy

V Novém BydZové dne:
Ing. Jan Drugda, jednatel spolecnosti

Dfevo NB, s.r.0. Socisini podnik
Zdechovice 50

504 01 Novy Bydov
: @

s



